Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

MAS ™

Zeleznohorsky

Zapis

z jednani Vybérové komise MAS ZELEZNOHORSKY REGION, z. s,

dne 16. 4. 2019 ve 13 h v HeFmanové Méstci, kancelai¥ MAS ZR

Program jednani:

1.
2.
3
4.

Uvod

Skoleni hodnotiteld
Podepisovani etickych kodext
Vécné hodnoceni projektu
Ukon¢eni

Na jednani Vybé&rové komise se dostavili 5 ze 7 &lend Vybérové komise. Zadna ze zajmovych skupin
ani vefejny sektor nemé vice jak 49 % hlasu. Vybeérové komise je usnaSenischopna. Jednani zahajil
pfedseda Vybérové komise Miroslav Zitek, ktery nasledné povefil manazerku MAS ZR Petru
Sotonovou jejim fizenim a zaroveri zapisovatelem zapisu. Ovefovatel a predseda VK: Miroslav Zitek.

K bodu ¢&. 1 Skoleni hodnotitelii

Manazerka MAS P. Sotonovd seznamila pfitomné se zékladnimi informacemi
k programovému ramci Opera¢ni program Zaméstnanost. Déle pfedstavila vyzvu MAS 7R:
OPZ — Prorodinné opatieni — 11, &. vyzvy MAS 868/03_16_047/CLLD_15 01 258, &. Vyzvy
RO 03_16_047, jeZ je ptedmétem vécného hodnoceni. Vichni pfitomni byli seznameni se
znénim vyzvy (véetné ptiloh) a pravidly pro vécné hodnoceni.

ManazZerka dale sezndmila &leny Vybérové komise s procesem hodnoceni projektovych
Zadosti.

K bodu ¢. 2 Podepisovani etickych kodexii

Pfitomni ¢lenové Vybérové komise byli seznameni se znénim etického kodexu. U Zadného
z pfitomnych ¢lent nebyly zjistény divody pro jeho nepodepsani, proto bylo pFistoupeno
k jednotlivym podpistim, viz p¥iloha.

K bodu &. 3 Vécné hodnoceni projektu
[ ]

Dale bylo pfistoupeno k hodnoceni 1 podané Zadosti Z VYZVy
868/03_16_047/CLLD_15 01 258. Tato Zadost prosla hodnocenim formalnich naleZitosti
a pfijatelnosti a byla véetné piiloh, odborného posudku a pokyni k hodnoceni zaslana
Vyberoveé komisi v elektronické podobé k prostudovani.

Pritomni ¢lenové Vybérové komise provedli vécné hodnoceni zadosti 7adatele: MOMA
MoraSice sreg. ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011693 a nazvem projektu Podpora rodi¢u
détskym klubem MOMA 1I pii ZS§ Moragice, Chrudim s celkovymi naklady 1 999 937,50 K&
do Hodnotici tabulky.

Z4dost ziskala 97,5 bod, pfitomni souhlasili s hodnocenim této Zadosti u viech hodnoticich
kritérii v€etn¢ odiivodnéni hodnoceni uvedeného v kontrolnim listu Zadosti.

PRO: 5 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Pritomni dale souhlasili, 7e Z4dost splnila podminky vécného hodnoceni bez vyhrad. Se
zavére¢nym komentafem:

Zadatel MOMA MoraSice, z. s. piedkloZil projekt Podpora rodit détskym klubem MOMA 11
pfi ZS Morasice, Chrudim, ten navazuje na projekt stavajici, podpofeny z vyzvy MAS ZR:
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OPZ - Prorodinna opatfeni - I, ktery bude ukongeny k 31. 8. 2019. Navazujici projekt
predpoklada realizaci 2 kli¢ovych aktivit - zafizeni pece o déti a pfiméstské tabory v obdobi
od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2022. Cilem projektu Jje umoznit pracujicim osobam pecujicim o malé
déti pracovat dle potieb zaméstnavatele a osobam, které se hodlaji vratit na trh prace po
matefské/rodicovské dovolené, pohodlny navrat do prace. Celkovy podet Ucastniki je zde
stanoven na 55 osob (40 osob pro zafizeni péte o déti a 15 osob pro pfiméstské tébory)
s kapacitou podporovanych zafizeni péce o déti 50 osob (35 osob pro zafizeni péde o déti
a 15 osob pfiméstské tabory). Vyse téchto indikatort byla stanovena s ptihlédnutim k celkové
delce realizace projektu (3 roky) a k obméng déti, z nichz nékteré neprekro¢i bagatelni
hodnotu, budou mezi nimi sourozenci &i budou zafizeni navstévovat pravidelné. Vyse také
vychézi z dfiv&jsich zkusenosti a aktualni poptavky ze strany rodici, ktefi peduji o malé déti ¢i
se vraci na trh prace po matefské/rodicovské dovolené. S kazdym uéastnikem projektu bude
uzavfena pisemna smlouva o posyktovéni sluzby, dale bude doloZena pfihlaska a vazba na trh
préace. Rozpocet na ob& KA ¢ini celkem 1 999 937,50 K¢ a je srozumitelné &lenén na osobni
naklady (Dohody o pracovni &innosti a Dohody o provedeni price), dale také pofizeni
odpisovan¢ho hmotného majetku (pec na vypalovani keramiky) a spotfebni material
(keramické hlina). Zadost je rovnéz doplnéna 3 nepovinnymi piilohami - Planovany rozpodet
nakladi DK MOMA 11, Plan a odfivodnéni pfimych osobnich vydajti véetné& 3 variant pece na
keramiku.

PRO: 5 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Projektova zadost zadatele MOMA Morasice s s reg. €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011693 a nazvem
projektu Podpora rodi¢ti détskym klubem MOMA 11 pfi ZS Morasice, Chrudim s celkovymi néklady
1999 937,50 K& prosla vé&enym hodnocenim a bude dile postoupena k zavére¢nému schvileni
Predstavenstvem MAS ZR.

K bodu ¢. 4: Ukonéeni
Predseda Vybérové komise podékoval pfitomnym za jejich GGast a ukonéil jednéni.

USNESENI
Vybérova komise jednomysiné schvaluje zadost o podporu:

o Zadatel: MOMA Morasice sreg. & CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011693 a ndzvem
projektu Podpora roditi détskym klubem MOMA II pii 78 MoraSice, Chrudim
s celkovymi naklady 1 999 937,50 K&.

Veskeré informace zvefejiioviny na www.zeleznohorsky-region.cz.

Prilohy:

Prezenéni listina

Zapis z jednani VK (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS)
Hodnotici tabulka

Etické kodexy

Seznam projekti

Odborny posudek k zadosti

Dne: 16. 4. 2019 M\s Zeleznohorsky region, z.8.
, ; ,‘ namésti Miru 288 0
Zapsala: P. Sotonové (63803 Hefmaniv Méstec
j I&: 270 08 076

— "
D

L L
Predseda (ovéfovatel zapisu): M. Zitek //(

-
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Prezenéni listina z jednani Vybérové komise MAS ZR

Feleinohorsky )
region

Cislo vyzvy MAS 868/03_16_047/CLLD_15 01 258
Datum jednani 16.4.2019
Cas jednani 13 h
Misto jednani kanceldf MAS ZR, nam. Miru 288, HefmanGv Méstec, 1. p.
Vybérovy organ MAS zvolen ke dni 29.11.2018
Odkaz na internetovou stranku MAS
se zapisem z jednani nejvysiho
organu MAS, na kterém byli zvoleni
&lenové vybérového organ http://zeleznohorskv~region.cz/tema/tema.phtml?id:11483
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Po’g)ls ~
Miroslav Bubenik Svazek obci Zelezné hory vefejny P A %
- Fte
Milan Chvojka Centrum 2elezn9ch hor verejny

d 1
Jana Kost'alova Yachtclub Pardubice neziskovy //t -(/_%
Ji%a)]

7 / /’
Zdenka Kumstyfova Charita Pfeloug neziskovy VA
5
Josef Mrtka Zemédélska, a.s. Horni soukromy 'y
Bradlo
Zdenka Sedlackova Néboz?nska b cc?“ v neziskovy .
Hefmanové Méstci Ml onna”
; TJ Sokol Ronov n. . ’ =
Miroslav Zitek Doubravou neziskovy ////
Petra Sotonova MAS ZR //u,' 7
7 ( _p——r

Martin Pisaf MAS ZR ‘ /Q/

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVO) CR
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

eznohorsky ™
region

Zel

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zzadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »~hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zamestnanost (dale jen ,OPZ*), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobe ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobe, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIiné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, i poskozovani tfetich osob V jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jehol/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mléenlivost o v&ech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
O podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hol/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini pristupnym nepatfiénému viivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji ginnosti.

4. Pri vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit dkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Sestné prohlasuiji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijmeni: Miroslav Bubenik S

Datum podpisu: 16. 4. 2019 y
,/"/'4"5(/ - /




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »~hodnotitel/hodnotitelka*)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také Eticky kodex"“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim: tj. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, €i poSkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem Ci v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat migenlivost o vech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutednost mistni aké&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Fadosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s piedkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutednost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
iej/ji Cini pfistupnym nepatfiénému viivu jinych osob.

3. Hodnotitel’lhodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principt nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Jana Kostalova /
Datum podpisu: 16. 4. 2019 ’i/ /
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jehofjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobeé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznédmi tuto skutednost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti
O podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméa dary, usluhy, laskavosti, ani 24dna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji Cini pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeholjeji Ginnosti.

Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit akony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Gestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné& principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijmeni: Zdenka Kumstyfova 5 I

Datum podpisu: 16. 4. 2019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni ak&ni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »~hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ*), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZovan jakykoliv zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dot¢ené osobé& nebo jiné
osobe ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Zze mé& hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute&nost mistni aké&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem 2&dosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zzadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Z4dna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejlji Cini pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeholjeji Cinnosti.

4. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit dkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé& informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijmeni: Josef Mrtka

Datum podpisu: 16. 4. 2019
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Evropsky socialni fond
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »~hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex"“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel’hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hol/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zzadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani neprijiméa dary, usluhy, laskavosti, ani adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou é&innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
Jejfji €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uginit ukony,
ktere by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

9. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/lhodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etn& principt nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Miroslav Zitek

Datum podpisu: 16. 4. 2019 =
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