Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Zeleinohorsky -
Tegion

Prezenc¢ni listina z jednani Pfedstavenstva pro vyzvu MAS ZR

Cislo vyzvy MAS 283/03_16_047/CLLD 15 01 258
Datum jednani 20.3.2018
Cas jednani 14 h
Misto jednani cukrarna Tfemosnice
Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni 7.11.2017

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni &lenové

rozhodovaciho organu

http://zeleznohorsky-region.cz/tema/tema. phtml?id=11083&menu=4527
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Zapis
z jednani Predstavenstva MAS ZELEZNOHORSKY REGION, z. s,
dne 20. 3. 2018 v TremoS$nici

Pfitomni a hosté: viz pfiloha ¢. 1 - prezenéni listina
Program jednani:

Organizaéni zalezitosti

1.
2. Hospodafeni: aktualni stav, pfiprava rozpoctunar. 2018
3. SCLLD - aktualni stav a realizace vyzev
4. Schvaleni vybéru projekta v ramci SCLLD
5. Akce, projekty, aktivity
6. Ruzné
K bodu ¢. 1

Aktualni stav ¢lenské zakladny

Zadost o clenstvi:

Zakladni skola Na roving, Tiebosice 10, 530 02 Trebosice, IC: 71341081 - celoZivotni vzdélavani a volnodasové
aktivity

Petr Novak, Siskovice 30, 538 23 Licibofice, IC: 13192515 - zemédélec

Ptitomni jednomysiné schvaluji pfijeti novych élent, dle dolozenych Zadosti o ¢lenstvi

Aktudalni stav clenské zakladny 69 clenii: 6 svazkii obci (71 obci), 1 obec, 28 NNO, 34 podnikatelskych subjektit.

Zadost o partnerstvi

Stedni odbomné uéilisté zemédélské, Chvaletice, Zizkova 139, 53312 Chvaletice

Pritomni jednomysiné schvaluji pfijeti nového partnera

Aktualni stav partneri. 4

Pritomni byli informovani o vysledcich hlasovani per rollam k véci:

Schvaleni vyzev a vybérovych kritérii pro vyzvy:

— ¢ 6 MAS ZR-IROP-KVALITA A DOSTUPNOST SOCIALNICH SLUZEB 11,
— & 7 MAS ZR-IROP-ROZVOJ SOCIALNIHO PODNIKANT II a

~  MAS ZR: OPZ - Socialni sluzby — II.

K bodu ¢. 2

Pfitomni byli seznameni s aktualnim stavem hospodafeni k 1. 1. 2018:

Stav na b.u. a pokladny: 1050344 K¢

Stav ivérového uctu: 305640,27 K¢

Vynosy zar. 2017: 291 030 K¢

Naklady zar. 2017: 270 925 K¢

Hospodarsky vysledek: +20105 K¢

V soucasné dobe probiha zpracovani Zpravy o provedeni auditu u¢etni zavérky za rok 2017, ovéfeni dodrzeni podminek
stanovenych ve smlouvach o poskytnuti dotaci a Zpravy nezivislého auditora o ovéfeni auditu SCLLD, auditorskou
firmou ESOP ucetni a dafiova kancelaf s.r.o., Rychnov nad Knéznou. zprava bude zpracovana do 31. 3. 2018 a nasledné
projednana a schvalena spole¢né s vyroéni zpravou na nasledujici VH (kvéten).

GDPR - odsouhlasena pomoc se zpracovanim GDPR

Pfitomni byli seznameni s ndvrhem celkového hospodafeni na r. 2018, v¢. vyse ¢lenskych poplatki, navrhu
rozpoctu a nutnosti schvéleni dalsi smlouvy o bankovnim uvéru. Pfitomni jednomyslné doporu¢uji navrzeny
rozpocet na r. 2018 a schvaleni smlouvy o ivéru na max. 1 mil. K¢ na predfinancovani SCLLD ke schvaleni VH.
Vydan Zpravodaj MAS.

K bodu ¢. 3

Realizace strategie postupuje dle harmonogramu vyzev, probihaji seminafe k danym vyzvam, veskeré informace
Sifeny do tzemi regionu, projednavany na jednanich obci ¢lenskych mikroregiond, kazdy subjekt mize kdykoli
pozadat o osobni konzultaci svych zamérli v kancelafi na zakladé telefonické dohody. Probihaji i konzultace pro
Skoly v ramci metodické pomoci s projekty a $ablonami.
M. Pisaf provedl detailni zhodnoceni aktualniho vyvoje a ptiprav na dalsi obdobi.
OP Zivotni prostiedi — moznost aktualizace SCLLD o programovy ramec k vysadbé sidelni zelené, dotace 60%,
ur¢eno pro obce nad 500 obyvatel. Alokace 10 mil. K¢. Jednorazové vyzva s nasledujicim harmonogramem:

e Do 3l.5. 2018 aktualizace SCLLD.

e Do srpna 2018 pfipravit vyzvu.

e  Vyzva vyhlasena do unora 2019,

Podminky stejné, jako do velkého opera¢niho programu, kde se necerpa alokace. Zadatelé mohou zadat za stejnych
podminek do velkého OP. Pfedstavenstvo nedoporuéuje realizaci nového programového ramee.

PRV — na zakladé dlouhodobého tlaku pfistoupilo MZe na piipravu zafazeni vybranych aktivit tzv. ¢l. 20 Zakladni
sluzby a obnova vesnic ve venkovskych oblastech. Dle dosavadnich jednani pfipadaji v Gvahu zejména tyto



aktivity: vefejna prostranstvi v centru obci, matefské a zakladni $koly bez povinnosti navyseni jejich kapacity,
hasi¢ské zbrojnice, zdzemi pro spolky — klubovny, prodejny smieného zbozi (Zadatel - obec), vybrané kulturni
pamatky, kulturni a spolkové zafizeni véetng knihoven, stezky - PE8i, lyzaiské, hippostezky, apod. - muzea (Zadate]
— obec). Nové aktivity bude mozné do Strategii CLLD pfidat a3 v navaznosti na zévéry strednédobé evaluace, tj. az
v priibéhu roku 2019.

Pfitomni byli seznameni a odsouhlasili aktualizované interni postupy PR [ROP.

Provozni zajisténi realizace SCLLD - probihd pribéina realizace dle schvaleného rozpoctu, pfedfinancovini
probiha za pomoci bankovniho Uvéru po 4 mési¢nich etapach, viz piiloha.

Projekty spoluprice PRV - Venkov 21. stoleti - podéna Zadost 0 dotaci s MAS Pofumavi (KMAS) a MAS
Region Kunétické hory (PMAS2), vysoutézeno VR 21.2.2018.

K bodu ¢. 4

Operaéni program Zaméstnanost, vyzva MAS 7R: Vzdélavinim k zaméstnanosti — I
~  pfitomni byli seznameni se znénim vyzvy a pravidly pro vybér projekti véetns I projektové zadosti:
o Koalice nevladek Pardubicka, z. s. s reg. ¢ CZ.03.2.65/0.0/0.0/16__047/0009308 anazvem projektu:
Stesti pfeje aktivnim a dobie pfipravenym! s celkovymi naklady 2 607 047,70 K¢&.
—  Podepisovani etickych kodexd — Pitomni ¢lenové predstavenstva byli dale sezndmeni se znénim etického
kodexu. U 7adného z pfitomnych &lend nebyly zjistény divody pro jeho nepodepsani, proto bylo pfistoupeno
k jednotlivym podpisiim, viz pfiloha.
~—  Vybér projektu:
©  Vramci vyzvy MAS 7R: Vzdélavanim k zaméstnanosti — I byla podéna 1 zadost o podporu, ktera
prosla hodnocenim formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, vietng vécného hodnoceni bez vyhrad.
© Ze seznamu vybranych zidosti vyplynulo, Ze suma pozadovanych prostredkd Zadosti nepiekrodila
celkovy objem prostredki pro danou vyzvu. Bylo tedy pfistoupeno k hlasovénj pro vybér | zadosti
0 podporu zadatele Koalice neviadek Pardubicka, z. s. s reg. ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/ 16_047/0009308 s
nazvem projektu: Stésti pfeje aktivnim a dobye pfipravenym! (PRO 10, ZDRZEL SE 0, PROT] 0)

Operaéni program Zivotnj prostiedi, vizva MAS ZR: OPZP - Vysadba dievin - [:

~  pfitomni byli seznamenj se znénim vyzvy a pravidly pro vybér projekti véetné 2 projektovych 7adosti:

o  Obec Tfemosnice, reg. ¢&. CZ.05.4.27/0.0/0.0/17_088/0007566 a nazvem projektu Obnova sadu
v Tfemosnici s celkovymi naklady 165 924,88 K¢,

©  Obec Zlebské Chvalovice, reg. ¢, CZ.05.4.27/0.0/0.01‘]7_088/0007567 a nazvem projektu Vysadba
zelené na hfisti Zlebské Chvalovice s celkovymi naklady 492 092,20 Ke.

— Podepisovani etickych kodexii - PHtomni ¢lenové predstavenstva byli déle sezndmeni se znénim etického
kodexu. U jednoho z pfitomnych ¢len byly zjistény divody pro jeho nepodepsani (zpracovaval projektovou
dokumentaci k projektovym Zadostem), ostatni ¢lenové predstavenstva nebyly ve stietu zajmi a proto bylo
pfistoupeno k Jjednotlivym podpisiim, viz pfiloha

—  Vybér projektu:

©  Vrdmci vyzvy MAS ZR: OPZP - Vysadba drevin — | byly podany 2 zadost o podporu, které prosli

©  ManaZer predlozi] pritomnym k nahlédnuti vystupy vybérové komise (kontrolni listy vécného
hodnoceni a zapis 7 Jedndni vybérové komise véetné seznamu vybranych Zadosti vyzvy MAS ZR:
OPZP - Vysadba dievin — I).
© Ze seznamu vybranych zadosti vyplynulo, Ze suma pozadovanych prostedkq zadosti neprekrogila
celkovy objem prostiedid pro danou vyzvu. Bylo tedy pfistoupeno k hlasovan; pro vybér 2 zadosti
0 podporu:
®*  Obec TFemosnice, reg. ¢, CZ.05.4.27/0.0/0.0/17_088."0007566 a nazvem projektu Obnova
sadu v Tremo&nici s celkovymi naklady 165 924,88 K¢,
* Obec Zlebské Chvalovice, reg, &. CZ.05.4.27/0.0/0.0/1 7_088/0007567 a nazvem projektu
Vysadba zelené na hfisti Zlebské Chvalovice s celkovymi naklady 492 092,20 K¢.
O Seznam vybranych zadosti obsahujici 2 projektové zadosti byl schvalen (PRO 9, ZDRZEL SE 1,
PROTI 0).

K bodué. 5

o dotaci, ktera prosla formalni kontrolou a kontrolou prijatelnosti, celkové naklady 8 991 807 K¢.
Integrovany projekt MAS (POV PK pro MAS), realizace 2018: Geolokality NGZH — projekt podan v listopadu
2017 a v dubnu 2018 rozhodnuti o pridéleni dotace.

TO Chrudimsko-Hlinecko — spolupréce bez problémi, probiha realizace aktivit,

TO Pardubickoe — Pernikové srdce Cech, Z.s. - probihéd nastaveni systému spolupréce, nyni drobné nesourodé.
za¢ina bézet realizace aktivit,



®* MMR - vyhodnocen projekt na Podporu NNO pro rok 2017. V prosinci 2017 podana Zadost o dotaci opét do
Podpory NNO 2018 - aktivity Vicedenni a jednodenni turistické balicky, Noviny Domav ZH, Katalog RV,
Programy pro Skoly, stolni kalendaf 2019. Rozhodnuti o poskytnuti dotace duben 2018.
ERDI - probiha realizace projektu.

e Vlastni aktivity MAS — pfiprava nové publikace MAS (CJ, AJ), dotisk cyklo a pesich tras, aktualizace sestavte si
vlastni plan vvletu.

® Spoluprice s organizacemi, akce, terminy

ARZ - 8. 2. probéhla VH, zvy3ena vyse ¢l. piispévki, ukol pro MAS ZR - ovéfeni ekonomiky spoluprace subjekti.
CSpV - vyjezdni pracovni seminat Holandsko 15. — 19. 5. — realizator MAS ZR, G¢ast manazeri MAS.

MAS Opavsko — vyjezdni pracovni seminai 16. — 18. 5., Gidast predstaviteld, producentd, pracovniki IC dle zajmu,
max. 12 osob.

KS MAS PK - rozpocet na r. 2018, vyse ¢l piispévka 1000,- K¢, 3.4.2018 9h Hlinsko.

NS MAS CR - LEADER Fest (22.-24.5.2018), Konference Venkov (Straznice).

RSOV - vyjezdni exkurze Slovensko 5. - 8. 9. 2018.

Seminar pro producenty a sluzby CR, komise pro CR - 31. 1. 2018 v Hefmanoveé Méstci.

MAP Orlicko — 6. — 7. 4. 2018 vyjezdni pracovni seminaf na tzemi MAS 7R.

Dny ZR - 19. - 22. 4. 2018.

Festival Chuti, viini a Remesel Pardubice - 18. 8.2018.

K bodu ¢. 6
e Pfitomni stanovili termin a misto VH na 31. 5. 2018 v 16 hod. na Seti.

USNESENI:

Predstavenstvo jednomysiné schvaluje:

e Zadost o ¢lenstvi:
Zakladni 8kola Na roviné, Tiebosice 10. 530 02 Tiebosice, IC: 71341081 - celoZivotni vzdélavani a
volnocasové aktivity
Petr Novak, Siskovice 30, 538 23 Licibofice, IC: 13192515 - zemédélec
Aktualni stav ¢lenské zakladny 69 ¢leni: 6 svazkii obci (71 obci), 1 obec. 28 NNO, 34 podnik. subjekti.

e Zadost o partnerstvi
Stredni odborné uciliité zemédélské, Chvaletice, Zizkova 139, 53312 Chvaletice
Aktualni stav partnerti: 4

Predstavenstvo jednomysiné doporucuje:
*  schvaleni smlouvy o uvéru na max. 1 mil. K¢& na predfinancovani SCLLD ke schvéleni VH.

Predstavenstvo jednomysiné doporucuje k financovani zadosti o podporu v ramei Programovych ramett SCLLD:
*  Opera¢niho programu Zaméstnanost, vyzva MAS ZR: Vzdélavanim k zaméstnanosti — I:
© Koalice neviidek Pardubicka, z. s. s reg. &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009308 a nazvem projektu:
Stésti pieje aktivnim a dobfe pripravenym!
*  Opera¢niho programu Zivotni prostredi, vizva MAS ZR: OPZP - Vysadba dievin — I:
© Obec TiemosSnice, reg. & CZ.05.4.27/0.0/0.0/17 088/0007566 a nazvem projektu Obnova sadu
v Ttemosnici,
o Obec Zlebské Chvalovice, reg. ¢. CZ.05.4.27/0.0/0.0/17_088/0007567 a nazvem projektu Vysadba
zelené na hfidti Zlebské Chvalovice.

Termin pfredstavenstva bude upfesnén.
Termin jednani ostatnich organd, komisi a pracovnich skupin bude upiesnén dle potieby.
Veskeré informace zvetejiiovany na www.zeleznohorsky-region.cz. Nastavte si informovani o novinkach na webu.

Piilohy:

Prezencni listina

Dne: 20. 3. 2018

Zapsal: K. Korejtkova e
Predseda: J. Blazek f S p



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zeleznahorsky )
region

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojenad do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen .OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také +Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim: tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
0sobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat micenlivost o vech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti
O podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokézanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému viivu jinych osob.

3. Hodnotitel’/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeholjeji &innosti.

4. Pri vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Gestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:  JOsEF B/pFr

Datum podpisu: 203 . APF

EVROPSKA UNIE ﬂ MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regiondini rozvoj g 7 PRO MISTNI
Integrovany regiondini operaéni proaram s
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen +hodnotitel/hodnotitelka*)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také .Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
0sobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svijj osobni zajem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat migenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutednost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu é&i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani neprijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit ukony,
ktere by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni aké&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, destné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka*)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim: ti.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobeé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jehol/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prub&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skutednost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zzadnym zpUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel’lhodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeholjeji Ginnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne ucinit dkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni ak&ni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka*)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zameéstnanost (dale jen .OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také +Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim: tj.: jedn& nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv z&jem, ktery pfina&i nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢ poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem Ci v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi&enlivost o v&ech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute&nost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupingé a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepifijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 3adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavézéan/zavazéana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
Jejf/ji €ini pfistupnym nepatfiénému viivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplUsobem
spojenou s jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/lhodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principu nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni Ci vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka*)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zameéstnanost (déle jen »OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (déle také «Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim: tj.: jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni Zajem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro sviijj osobni zajem Ci v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mléenlivost o vech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat,

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Ginnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
iej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému viivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeho/jeji Ginnosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uginit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’lhodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principu nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »~hodnotitel/hodnotitelka*)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen -OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; t;.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné
osobe ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prab&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V prfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem zadosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zzadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani #adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejfji ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/lhodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne u€init Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vEetné principi nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: {TANM/SLAV 37, £3%,

Datum podpisu: AV 4. Apay \ i
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka*)
Zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), piijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

i

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zékladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeholjeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zéjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutecnost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

ik

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji Cini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

Pri vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne udinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vCetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru 2adosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen .hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Operaé&niho programu Zaméstnanost (dale jen “OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také .Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr3i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim: tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute&nost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem 2adosti
0 podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jina
zvyhodnéni, které by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jejfji €ini pfistupnym nepatfiénému viivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji &innosti.

4. Pri vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Gestné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

,
Jméno a pfijmeni: A2 SrAeA

{ ) \
Datum podpisu: 77 4 Lo /4 Lﬂ /

EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj g ~~ | PRO MISTNI
Integrovany regionéini operaéni program =0 Gl e | e —n o o x_




Evropska unie .
Evropsky socilni fond pzeicinotorsiy )
Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ~hodnotitel/hodnotitelka*)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex"“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednéani, které by vedlo ke stretu verejného
zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobe ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické 0sobg, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, & poskozovéni tfetich osob V jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svdj osobni zajem Ci v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni ak&ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
O podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
Jejfji €ini pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeholjeji innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni aké&ni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principti nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni é&i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex"“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr3i takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodijaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery piinaéi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobe i blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospé&chu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni ak&ni skupin€ a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijiméa dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini pfistupnym nepatficnému viivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

4. Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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