Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zapis
z jednéni vybérové komise MAS ZELEZNOHORSKY REGION, 7. s,
dne 13. 2. 2018 v HeFmanové Méstci, kanceldi MAS ZR

5 f!eléinohorski\
region

Program jednani:

1. Skoleni hodnotiteli
2. Podepisovani etickych kodexii
3. Vécné hodnoceni projektu
4. Ukonéeni
Uvod

Na jednani vybérové komise se dostavili 3 z 5 &lend vybérové komise. Zadna ze zajmovych skupin ani
vefejny sektor nemé vice jak 49 % hlasi. Vybérova komise je usnasenischopna.

Jednani zahdjil pfedseda vybérové komise Miroslay Zitek, ktery nasledneé povéfil manazerku MAS 7R
Petru Sotonovou jejim fizenim a zaroves zapisovatelem zapisu. Ové&fovatel a predseda VK: Miroslav
Zitek.

K bodu ¢&. 1 Skoleni hodnotitel

® Manazerka MAS P. Sotonova sezndmila piitomn¢ se zakladnimi informacemi
k programovému ramci Operacni program Zaméstnanost. Dale predstavila vyzvu MAS ZR:
OPZ - Vzdélavanim k zaméstnanosti - 1, JeZ je ptedmétem vécného hodnoceni. Viichni
pfitomni byli sezndmeni se znénim vyzvy (véetné pfiloh) a pravidly pro vécné hodnoceni.
* ManaZerka dile seznédmila &leny vybérové komise s procesem  hodnoceni projektovych
Zadosti.
K bodu ¢. 2 Podepisovini etickych kodexii

* Pfitomni ¢lenové vyberové komise byli sezniameni se znénim etick¢ho kodexu. U zadného
z pfitomnych ¢lenii nebyly zjistény divody pro jeho nepodepsani, proto bylo pfistoupeno
k jednotlivym podpistim, viz pfiloha.

K bodu ¢. 3 Vécné hodnoceni projektu

e Dile bylo pfistoupeno k hodnoceni 1 podané Zadosti Z Vyzvy
283/03_16_047/CLLD_15 01 258. Tato Zadost prosla hodnocenim formélnich nalezitosti a
pfijatelnosti a byla véetné priloh, odborného posudku Ing. Mgr. Zdenky Kumstyfové a pokynti
k hodnoceni zasléna vybérové komisi v elektronické podobé k prostudovani.

* Pfitomni ¢lenové vybérové komise provedli vécné hodnoceni Zadosti Koalice nevladek
Pardubicka, z. s. (reg. ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/ 16_047/0009308) s nazvem projektu Stéssi preje
aktivnim a dobre pripravenym! s celkovymi  zplsobilymi vydaji 2 607 047,70 K& do
kontrolniho listu.

Zados! ziskala 97,5 bodi, pfitomni souhlasili s hodnocenim této Zzadosti u viech hodnoticich
kritérii véetné odiivodnéni hodnoceni uvedeného v kontrolnim listu zadosti.

PRO: 3 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0
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Pritomni dale souhlasili, ze 7adost splnila podminky vécného hodnoceni bez vyhrad. Se
zavérednym komentatem: Projekt Stésti preje aktivnim a dobre pripravenym! Jje zaméreny
hlavné na CS osoby vracejici se na trh prdce po ndvratu z materské/rodicovské dovolené.
Vyuzit ho vsak mohou i osoby z dalsich CS- lidé mladsi 30 let, kteri nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni pripravé, neaktivni osoby, osoby s kumulaci hendikepit na trhu
prdce, propousténi zaméstnanci, uchazeci a zajemci 0 zaméstnani a neaktivni osoby ve véku
30 a vice let. Cely projekt bude trvat 28 mésici, pricemz je rozdéleny do 3 béhii. Ndbory a
kurzy probéhnou postupné na 2 mistech (Hermanuv Méstec, Preloud Prip. Nasavrky). Na
zdkladé individudlnich konzultaci budou ucastnici zarazeni do dalSich aktivit projektu:
rekvalifikacni kurzy, kurzy zdkladnich kompetenci, motivacni kurzy a dalsi vzdélavani,
odborné staze a zprostiedkovini zamésmdni, poradenstvi, koucink a mentoring. Celkovy pocet
ucastniki projektu je 30 osob, pricemz se predpokladd, e 20 osob absolvuje cely béh kurzii
zakladnich kompetenci, motivacnich kurzt aj., 6 osob uspésné absolvuje rekvalifikacni kurz,
10 osob komplemné absolvuje odbornou stz nebo zprostredkované zaméstnani a 30 osob
vyuzije alespon jednu z poradenskych sluzeb (poradenstvi, koucink, mentoring). Rozpocet je
logicky clenén a jeho vyse odpovidd vystupim projektu. Ty budou overeny doloZenim
dokumentii o absolvovani dané aktivity. Potfeba projektu vychazi ze strategie CLLD MAS ZR,
Jez chce podporit projekty, které PFispéji ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a lepSimu vyuziti
ekonomického potencidlu venkova.

PRO: 3 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

Projektova  zadost  Zadatele  Koalice nevladek  Pardubicka, =z s.  (reg. &,
CZ.03.2.65/0.0/0.0/ 16_047/0009308) prosla vécnym hodnocenim a bude dale postoupena
k zavére¢nému schvéleni Predstavenstvem MAS 7R.

K bodu ¢. 4: Ukonéeni

Pfedseda vybérové komise podékoval pfitomnym za jejich Gcast a ukongil jednani.

USNESENI
Vybérova komise jednomyslné schvaluje zadost o podporu:

e Zadatele Koalice nevladek Pardubicka, z. s. s ndizvem projektu Stésti preje aktivaim a
dobFe pFipravenym! a reg. &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009308.

Veskeré informace zvefejiiovany na www.zeleznohorsky-region.cz.

PFilohy:

Prezen¢ni listina

Zapis z jednani VK (Souhrn zadosti o podporu)
Hodnotici tabulka

Etické kodexy

Odborny posudek k zadosti

Dne: 13.2. 2017 / '

Zapsala: P. Sotonova ;
]

/ : ‘\-,‘__ 22
Pfedseda (ovéfovatel zépisu): M. Zitek Y =
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MAS .
Zelemulmrskh
region

jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 283/03_16_047/CLLD_15 01 258
Datum jednani 13.2.2018
Cas jednani 13 h

Misto jednani

kancelaf MAS ZR, nam. Miru 288, Hefmanav Méstec, 1. p.

Vybérovy organ MAS zvolen ke dni

7.11.2017

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvy3siho organu
MAS, na kterém byii zvoleni élenové

vybérového organ http://zelezno horsky-region.cz/tema/tema.phtmi?id=11 083&menu=4527
Titul, jméno a pFijmeni Néazev subjektu Sektor Podpis
Miroslav Bubenik Svazek obci Zelezné hory vefejny %g/ /
iy
Josef Chvojka Centrum Zeleznych hor vefejny
omluven
Zdenka Kumstyfova Charita Pfeloué neziskovy
omiuvena
Josef Mrtka Zemédelska, a.s. Horni Bradlo soukromy p
rd
Miroslav Zitek TJ Sokol Ronov n. Doubravou neziskovy
}f/ :"/d
Petra Sotonova MAS ZR neziskovy Provd at
/ A\, (7/ e
Martin Pisaf MAS ZR neziskovy / K—Q
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Operacni Program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby Podilejici se na hodnoceni ¢; vybéry Zadosti o Podporu z opz
piedloienych na zakladeé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakosto 0soba Zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotiteika")
Zadosti o podporu z Operaéniho programuy Zaméstnanost (déle jen OPZ) Pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také .Eticky kodex").

s

Neprodleng mistni akén; skupiné z nebude se Zadnym Zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude Zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & iej jakymkoliy
Zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Ja, hodnoﬁtel/hodnotitelka, Cestng prohladuji, ze budu Zachovaya| veSkeré principy uvedené
v tomto Etickem kodexy, véetné Principg nNestrannosti, Nepodjatosti 5 micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexy Zahrnuty.

Jméno a pijmen;: | | - Ftlciva o’ Rogiea .

Datum podpisu: 7 1

i
b L0 2
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zidosti o Podporu z Op2z
pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni aké&ni skupiny

Ja, jakozto osoba Zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen .,hodnotite!fhodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operaéniho Programu Zaméstnanost (déle jen OPZ"), pPrijimam
nasledujici ustanoveni (dale také .Elicky kodex").

1. Hodnotitelfhodnotitelka Se 2drzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jehofjejim Zajmem osobnim; 4j.: jedng nepodjaté a nestranng. 75 0sobni zajem je

povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl prinést dotéené osoba nebo jing
0sobé ji blizke, Pripadné fyzické nebo pravnické 0sobé, kterou tato osoba Zastupuje na
2akladé zékona nebo pIiné moci, vwhodu spoCivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, & poskozovani tetich 0sob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s Jeholjeji &innost; vV ramci
implementace OPZ pro svlj osobnj zajem & v zajmu tietj osoby. Hodnotitellhodnotitel
musi zachovat mi¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se vy prabéhu vykony
hodnoceni dozvédeéi/a.

3.V pFipadé, se ma hodnotitef/hodnoﬁte!ka osobni zajem na Projektu, kterym se méa
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistnj akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotite!fhodnotitelka pPredkladatelem g Zpracovatelem adosti
O podporu nebo se Na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem
Ci zpracovatelem Poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, destné Prohladuji, ze budy zachovavat veskere principy uUvedené
vtomto Etickém kodexu, vietng Principt nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, kterg jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmen;: JOLEF M7« 9

1 y S 5 {
Datum podpisy: 7 ¢ : AN

MINISTERSTVO
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také .Eticky kodex“).

1. Hodnotitel’hodnotitelka se zdr3i takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim:; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat migenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prab&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, 2e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. 'V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hol/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢&i ekonomicky, oznami tuto skutednost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢ jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji Cini pristupnym nepattiénému viivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeho/jeji &Ginnosti.

4. Pfi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne ucinit ukony,
ktereé by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel’/hodnotitelka, destné prohlasuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principa nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmenks .~ "
. N o o 1L/4_'
Datum podpisu: /. wsik o «ic S
‘{ .....................
podpis

EVROPSKA UNIE =%~ | MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj - - PRO M [STNI
Integrovany regionaini operaéni program ROZVO) CR
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Evropska unie
Evropshky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &j vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba Zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen «hodnotitel/hodnotitelka*
Zadosti o podporu z Operaéniho Programu Zaméstnanost (dale jen ZOPZ"), piijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka S€ zdrZi takového jednani, ktere by vedio ke stietu vefejného

hodnoceni dozvédeél/a

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka 0sobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢ Zpracovatelem Zadosti
0 podporu nebo se na Zpracovani podilel/podilela, nebo hofji s pfedkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnocen|
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v Souvislosti se svou ¢innost; dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo ktere
jejfji &ini pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji EGinnosti

4. Pii vykonu sve ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho Jji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotitelifhodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,

odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

vtomto Etickém kodexu, vcetné principQ nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahmuty.

Jméno a piijmeni. _J%’ ’\-M?’\ v A Gy

isu- ; R N ) — 1
Datumpodplsu. ,"] ! J,\):’j —

podpis

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Eviopsky fonc pro regionainy rozvey Aq__,“ PRO MIiSTN]
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Strana 1z 1




