
Fakulta ekonomicko-správní Univerzity Pardubice si Vás dovoluje požádat o zodpovězení několika otázek, které nám pomohou identifikovat vztah mezi univerzitami, firmami a veřejnou správou v našem regionu. Výsledky z dotazníkového šetření, stejně jako další analytické materiály, budou sloužit mj. ke zlepšení výuky studentů oblasti regionálního rozvoje v rámci mezinárodního projektu ERDI (Empowering Regional Development and Innovations.

Za vyplnění dotazníku Vám předem děkujeme.

1. Zaměstnáváte vysokoškolské absolventy?
· ano, převážně z regionální univerzity (Pardubice),
· ano, převážně z univerzit v jiných regionech,
· ano, převážně z pražských univerzit,
· ne, absolventy nezaměstnáváme.

2. Jak jste spokojeni s připraveností absolventů na práci ve Vaší firmě?
· velmi spokojen,
· spokojen,
· nespokojen,
· velmi nespokojen,

3. Jaké hlavní schopnosti a dovednosti očekáváte od absolventů?
Dotazník – Empowering Regional Development and Innovations	Zaměstnavatelé
(označte maximálně 3 možnosti)
· komunikační schopnosti,
· flexibilita, adaptibilita,
· samostatnost,
· pracovitost a pracovní nasazení,
· bezúhonnost,
· reprezentativní vystupování,
· kritické myšlení,
· znalost cizích jazyků
· ekonomické znalosti (rozpočet, financování…)
· personální schopnosti
· plánovací schopnosti
· technické schopnosti
· využití kancelářského software
· jiné, prosím uveďte………………………….

4. Jaké hlavní schopnosti a dovednosti u absolventů postrádáte?
Dotazník – Empowering Regional Development and Innovations	Zaměstnavatelé
(označte maximálně 3 možnosti)
· komunikační schopnosti,
· flexibilita, adaptibilita,
· samostatnost,
· pracovitost a pracovní nasazení,
· bezúhonnost,
· reprezentativní vystupování,
· kritické myšlení,
· znalost cizích jazyků
· ekonomické znalosti (rozpočet, financování…)
· personální schopnosti
· plánovací schopnosti
· technické schopnosti
· využití kancelářského software
· jiné, prosím uveďte………………………….



5. Jaká je hlavní činnost Vaší firmy?
· 
· zemědělství, lesnictví, rybářství,
· těžba a dobývání,
· zpracovatelský průmysl,
· energetika,
· stavebnictví,
· velkoobchod a maloobchod; opravy a údržba motorových vozidel,
· doprava a skladování,
· ubytování, stravování a pohostinství,
· informační a komunikační činnosti,
· peněžnictví a pojišťovnictví,
· jiné, prosím uveďte……………………………

6. Do jaké kategorie firem podle počtu zaměstnanců patříte?
· 1-9 zaměstnanců,
· 10-49 zaměstnanců,
· 50-249 zaměstnanců,
· 250 zaměstnanců a více.

7. Spolupracuje Vaše firma nějakým způsobem s univerzitou?
· ano, s regionální univerzitou (Pardubice),
· ano, s univerzitou z jiného regionu,
· ano, s univerzitou z Prahy,
· ne, nespolupracujeme.

8. Spolupracuje Vaše firma nějakým způsobem s obcí, ve které podnikáte?
· ano,
· ne,
· ne, ale v minulosti jsme spolupracovali.

9. Spolupracuje Vaše firma nějakým způsobem s krajem, ve kterém podnikáte?
· ano,
· ne,
· ne, ale v minulosti jsme spolupracovali.

10. Byli byste ochotni (zdarma) spolupracovat s univerzitou na inovaci studijních programů?
· ano, již spolupracujeme,
· ano,
· ne,
· ne, ale v minulosti jsme spolupracovali.

11. Byli byste ochotni spolupracovat s univerzitou na výzkumném projektu?
· ano, již spolupracujeme,
· ano,
· ne,
· ne, ale v minulosti jsme spolupracovali.

12. Byli byste ochotni spolupracovat s univerzitou na nabídce praktických stáží pro studenty?
· ano, již spolupracujeme,
· ano,
· ne,
· ne, ale v minulosti jsme spolupracovali.
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